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Medellin, 21 de Septiembre de 2018. 2 39 o e $
TRANSCARIBE S.A. 25 SEP 2019 ;s
LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-003-2018 ch? % s
Urbanizacion Anita, diagonal 35 No. 71 - 77 ¥ '>_' S B,
Cartagena, Bolivar 5 bt - REV, on 2
Colombia Baiiacio

Fax: 6411320
Correo Electronico: ebarrios@ranscaribe.gov.co

Estimados Senores:

Nos permitimos presentar las siguientes observaciones en relacion al Proyecto
de Pliego de Condiciones de la Licitacidon Piblica No. TC-LPN-003-2018:

1).- Se establece en el numeral 42.2.1 de recursos humanos, para el cual
asignan 300 puntos, que para la asignacién de 100 puntos al personal de
vigilancia que ofrezca, numeral 3: "Se otorgard un puntaje de 100 Puntos al
proponente que presente con la oferta un listado de por lo menos el 50% del
personal que prestara las labores de Guardas de Seguridad, y que llevard a
cabo las funciones descritas en el literal b) del numeral 2.5., los cuales deben
cumplir con el perfil exigido, &l cual consideramos que esta adecuado a los
requerimientos de contratacion exigidos, pero consideramos que los guardas
lombién deben acreditar los cursos de ESPECIALIZACION EN VIGILANCIA
TRANSPORTE MASIVO, por lo gue salicitomos ABRICIONAR a dicho requerimiento
la Acreditar la formacién: CURSO DE ESPECIALIZACION VIGILANCIA
TRANSPORTE MASIVO, ACREDITADO POR UNA ESCUELA DE SEGURIDAD PRIVADA,
TAL COMO LO SOLICITAN PARA EL COORDINADOR DE OPERACIONES Y
SUPERVISOR.

2). - En el numeral 4.2.2.2 asignan 90 puntos por RECURSOS TECNOLOGICOS, a
quien ofrezca la implementacion de un sistema de gestién de riesgo para la
prestacion de los servicios contratados sin costo alguno, como la elaboracion
implementacion de dichos sistemas no pueden estar en manos inexpertas,
solicitamos ADICIONAR al presente re ri nto que este ce! ado por un
rof nal competente en la gestién de rie avalad r lientes.

3) — En los requisitos ponderables astablecidos por la entidad en el numeral
4.2 asignaran 10 puntos al proponente que acrediten la vinculacion de un
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numero minimo de tfrabajadores con discasacidad en su planta de personal,
ahi sefalados y de acuerdo a lo reglamentado en el Decrefo 392 del 2018.

Solicitamos ELIMINAR este factor de evaivacion debido a las innumerables
funciones que debe ejercer un guarda centro de una estaciéon: organizar
usuarios, ayudar personas de la fercera edad a subir rampas, evitar el robo a
los usuarios, etc, enire ofras, donde una persona con discapacidad no podria
cumplirias a cabalidad y mas bien asignar esos 10 puntos a las empresas que
se comprometan contfratar guardas colombianos.

Atentamente,
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